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voor sekswerkers

Aanbevelingen voor de financiéle sector

Sekswerkers ervaren barriéres in contact met
instanties. Daarom richtte Soa Aids Nederland
in opdracht van het Ministerie van J&V in 2021
de Klachtenbalie voor sekswerkers op. In de
afgelopen 2 jaar ontving de Klachtenbalie ruim
200 klachten en vragen. Deze gingen ook over
de Financiéle sector. Hieronder lees je over de
klachten, op de andere bladzijde geven we een
aantal aanbevelingen.

Uitsluiting sekswerkers bij
financiéle dienstverleners

Sekswerkers melden bij de Klachtenbalie dat
financiéle diensten hen geweigerd worden vanwege
hun beroep. Sekswerkers krijgen nauwelijks toegang
tot bedrijfsverzekeringen, zakelijke bankrekeningen
en hypotheken. Ook wordt er genoemd dat wanneer
zij wel een zakelijke rekening hebben, de rekening
wordt gesloten zodra het beroep bij de bank bekend
wordt. Toegang tot elektronische betaalmethoden
zoals bijvoorbeeld een pinapparaat is hierdoor
onmogelijk. Dit brengt sekswerkers in een lastig
parket. Onder het mom van witwaspreventie en
terrorismebestrijding worden contante stortingen
steeds minder geaccepteerd.

Het uitsluiten van sekswerkers van zakelijke
financiéle diensten belemmert hen niet alleen in
hun ondernemerschap. Ook hun veiligheid is in
het geding wanneer zij gedwongen worden grote
hoeveelheden contanten bij zich te hebben of hun
prive-informatie te moeten delen met potentieel
kwaadwillende zakelijke klanten. Het heeft tevens
een negatieve impact op hun deelname aan de
maatschappij.

“Ik ben inmiddels al bij drie
verschillende banken geweigerd. Ik wil
klanten geen Tikkie sturen want als
ze mijn naam weten kunnen ze zo
achterhalen waar ik woon en waar
mijn kinderen op school zitten.”

Mo (36 jaar)

Akkoord banken

Na een serie rondetafelgesprekken tussen het
Ministerie van Justitie & Veiligheid, Sekswerk
Alliantie Destigmatisering (SWAD), de Nederlandse
Vereniging van Banken en De Nederlandsche Bank
is afgesproken dat sekswerkers in de toekomst wel
in aanmerking kunnen komen voor een zakelijke
rekening.

Sekswerk is het aanbieden van seksuele
diensten in ruil voor betaling. Sekswerk is al
heel lang legaal in Nederland. Sinds 2000 is
ook het exploiteren van een seksinrichting
toegestaan, mits hier een vergunning voor
is afgegeven. Sekswerkers vormen een

zeer diverse beroepsgroep. Ze verschillen
onder andere in gender, nationaliteit,
sociaaleconomische achtergrond en motivatie
voor het werken in deze sector. Een groot
verschil tussen sekswerk en ander werk

is dat er een stigma rust op sekswerk.
Sekswerkstigma leidt tot sociale uitsluiting
en een verhoogd risico op geweld.



Hierbij is expliciet gekeken naar hoe de Wet ter
voorkoming van witwassen en financieren van
terrorisme geinterpreteerd dient te worden bij het
verlenen van financiéle diensten aan sekswerkers.
De samenwerkingspartners zetten zich in om
vergelijkbare afspraken te maken met verzekeraars
en hypotheekverstrekkers. Zo bleken uit een
rondgang onder verzekeraars die wel sekswerkers
in hun portefeuille hebben, sekswerkers geen
verhoogd risicoprofiel te hebben.

Aanbevelingen voor de
Financiéle sector

v Prioriteer de implementatie van het banken
akkoord zodat sekswerkers zo snel mogelijk
gebruik kunnen maken van een zakelijke
bankrekening. Het betrekken van sekswerkers
is hierbij essentieel.

v Train medewerkers over sekswerk.
Beeldvorming over sekswerk is vaak negatief
en het is niet altijd makkelijk om deze beelden
los te laten. Informeer bij de Sekswerk Alliantie
Destigmatisering (SWAD) naar de training voor
medewerkers binnen financiéle sector over de
bejegening van sekswerkers. Scan de QR-code
of klik hier voor meer informatie.

Lees onze uitgebreide rapportage op:

sekswerk.info/klachtenbalie

Mail voor een papieren versie van dit document naar klachtenbalie@sekswerk.info H f
ANTro

v Creéer specialistische functies voor

medewerkers die sekswerkers goed
geinformeerd kunnen bedienen. Financiéle
instellingen zijn nog niet gewend om sekswerkers
als klanten te hebben en sekswerkers zijn

nog niet gewend om toegang te hebben tot
zakelijke fFinanciéle producten. Specialistische
medewerkers kunnen een brugfunctie innemen
en hen wijzen op producten ten behoeve van hun
bedrijfsvoering.

Laat zien dat u oog heeft voor diversiteit.
Vrouwen, mannen, trans en non-binaire personen
doen sekswerk. Spreek hen op de juiste manier
aan. Vraag bij twijfel hoe iemand aangesproken
wil worden. Hou ook rekening met verschillende
culturele achtergronden. Organisaties als
Rutgers WPF en Movisie bieden gratis online
cursussen aan over diversiteit en bejegening.
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https://www.sekswerk.info/nl/over-ons/sekswerk-alliantie-destigmatisering-swad

