Stappenplan voor nieuw
gemeentelijk sekswerkbeleid

Voor een veilige en gezonde seksbranche is het belangrijk om sekswerkbeleid te ontwikkelen dat aansluit
bij de lokale behoeften en omstandigheden. Effectief beleid begint bij een zorgvuldig onderzoek naar de

sekswerkindustrie in jouw gemeente, sekswerkers en seksbedrijven actief te betrekken, en gebruik te
maken van good practices. Dit stappenplan kan je helpen om lokaal sekswerkbeleid op te stellen.

1 Draagvlak en voldoende financiering
e Doel: Zorg voor draagvlak en voldoende financiéle middelen. Beschikbaar budget en toegewezen
FTE zijn noodzakelijke voorwaarden om te starten met het aanpassen van je beleid

ACTIES:

1. Creéer draagvlak om aan de slag te gaan met het proces voor je beleidsaanpassing en zorg voor een bestuurlijk akkoord
op een procesvoorstel.

2. Zorgdat er financiéle middelen en ondersteuning beschikbaar is om je beleidsaanpassing succesvol te implementeren.
Je sekswerkbeleid wordt uiteindelijk vastgelegd in een beleidsdocument met de visie, je Algemene Plaatselijke Verordening
(APV) waarin je je wettelijke regels stelt en Omgevingsplan waarin je je omgeving organiseert.

3. Betrek gemeentelijke afdelingen zoals zorg, openbare orde en veiligheid, en werk en inkomen.

e Doel: Begrijp de huidige situatie en behoeften

Onderzoek de lokale situatie
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ACTIES:

1. Brengin kaart wat de huidige lokale regelgeving is met betrekking tot sekswerkbeleid. Kijk hiervoor naar de huidige
APV en je Omgevingsplan.

2. Check of de huidige lokale regelgeving overeenkomt met eventuele landelijke regelgeving.

3. Voer een onderzoek uit naar de lokale sekswerkindustrie, inclusief interviews en enquétes met sekswerkers, seksbedrijven,
zorginstellingen en maatschappelijk werk organisaties. Verzamel data over locaties, wensen, veiligheid, gezondheid, etc.

3 Stel beleidslijnen vast en leer van good practices
e Doel: Baseer je beleidsadvies op basis van je onderzoek, wetenschappelijk bronnen
en goede voorbeelden

ACTIES:

1. Analyseer bestaande wetenschappelijke bronnen en goede voorbeelden.

Nodig sekswerkers uit om mee te denken. Deze contacten kunnen helpen om in een later stadium een klankbordgroep te vormen.
Breng in kaart wat je bevoegdheden zijn als gemeente. Bekijk de nieuwe model APV van de VNG en de Handreiking van het CCV.
Nodig vertegenwoordigers uit gemeenten met geactualiseerd beleid uit voor een presentatie of ga op werkbezoek in een
andere gemeente.

5. Pas deze kennis aan op de lokale context en schrijf het beleidsadvies en documenteer dit in de beleidsnota.
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e Doel: Stel duidelijke beleidsdoelen vast

4 Bepaal het beleidsdoel van je gemeente @

ACTIES:

1. Organiseer een vergadering met relevante gemeentelijke afdelingen om beleidsprioriteiten te identificeren op basis
van het onderzoek.

2. Formuleer wat de gemeente belangrijk vindt op het gebied van sekswerkbeleid (bijv. veiligheid, gezondheid, legaliteit).

Documenteer deze prioriteiten in een beleidsnota.

4. Stel hierin sekswerk en mensenhandel niet gelijk aan elkaar: dit is essentieel voor goed sekswerkbeleid.
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Betrek het college en de gemeenteraad
e Doel: Zorg voor draagvlak binnen het college en de gemeenteraad

ACTIES:

1. Verken de standpunten van collegeleden en raadsleden met betrekking tot sekswerk(beleid) en betrek hen vroegtijdig.

2. Agendeer de beleidsnota en bereid een presentatie voor om het college en vervolgens de gemeenteraad te informeren
over de bevindingen en beleidsopties. Beargumenteer met feiten en cijfers.

3. Organiseer eventueel een raadsvergadering of informele sessie om het beleidsadvies nader uit te leggen.

6 Financiéle ondersteuning en hulpverlening
e Doel: Maak financiéle middelen beschikbaar voor klankbordgroepen en hulpverlening

ACTIES:

1. Identificeer beschikbare fondsen voor klankbordgroepen en eventuele hulpverlening.

2.  Ontwikkel een financieringsplan voor de implementatie van het beleid en de benodigde hulpverlening.
3. Start hulpverleningstrajecten parallel aan beleidsontwikkeling om direct ondersteuning te bieden.

7 APV, beleidsdocument en Omgevingsplan y=
e Doel: Zorg voor een aangepaste APV, beleidsdocument en juridisch passende omgevingsplannen v —
ACTIES:

1. Zorgvoor een bestuurlijk akkoord voor je aanpassingen.

2. Legje nieuwe beleid vast in een beleidsdocument en pas op basis hiervan je APV aan. Analyseer het huidige
Omgevingsplan en identificeer noodzakelijke aanpassingen.

3. Organiseer inspraakrondes en betrek de gemeenteraad bij het goedkeuringsproces van de Omgevingsplanwijzigingen.

4. Zorg voor juridische en administratieve ondersteuning om de APV en de Omgevingsplanwijzigingen soepel door te voeren.

8 Richt een lokale of regionale klankbordgroep op rQ\,TQ\
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e Doel: Werk samen met sekswerkers en seksbedrijven

ACTIES:

1. Benader sekswerkers en relevante maatschappelijke organisaties om deel te nemen aan een lokale of regionale klankbordgroep.
2. Betrek ook seksbedrijven bij de uitvoering van beleid.
3. Faciliteer regelmatige bijeenkomsten waar sekswerkers samen kunnen komen om een relatie op te bouwen,
feedback te verzamelen en te bespreken.
4. Gebruik de input van de klankbordgroep om het beleid te vormen en bij te sturen.

9 Werk samen met ketenpartners _{;C_‘Rr

e Doel: Creéer een geintegreerde aanpak

ACTIES:

1. Stel samenwerkingsafspraken op met ketenpartners zoals politie, zorginstellingen en sociale woningbouw.
Betrek ook de sekswerk branche hierbij.

2. Organiseer een periodiek overleg om de voortgang en samenwerking te bespreken.

3. Zorgvoor duidelijke rolverdeling en afstemming tussen alle betrokken partijen.

10 Uitvoeringsplan toezicht en handhaving T
@ Doel: Plan hoe je hier in de toekomst toezicht op gaat houden gooo

ACTIES:

1. Maak inzichtelijk wie er in de toekomst op gaat toezien dat het beleid goed wordt uitgevoerd, wanneer wel en niet
handhaven, wat zijn de stappen, hoe gaat dit eruit zien etc.
2. Stel evaluatiecriteria op om te zorgen dat je inzicht krijgt of het beleid effectief is.
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